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世茂集团环保与生物多样性政策 

 

总则 

世茂集团承诺采取各种相应措施，携手相关方，促进资源节约和污染防

治，为环境保护承担起应有的责任。 

➢ 遵守国家法律法规使用资源，减少浪费，减少不必要的旅行，节约水

和能源； 

➢ 确保以负责的态度再利用，回收或处理不可避免的废弃物及水资源； 

➢ 设立可衡量的环境管理目标，包括废弃物减排、水资源使用效益、生

物多样性保护等，并长期落实;  

➢ 在集团运营的各个环节中，充分考虑生物多样性保护、污染防治、水

资源使用等环境因素； 

➢ 帮助确保员工、供应商及其他第三方在工作中始终遵守我们的各项环

保和运营承诺； 

➢ 面向员工开展环保倡导和教育，鼓励在工作和生活中提升环保意识，

鼓励区域/地区集团自发开展节能减碳、生物多样性保护类活动。 

 

 

环境保护方案 

集团制定环境保护方案，该方案由以下几部分构成： 

➢ 角色与职责的明确； 

➢ 书面记录：包括集团中各组织需对用水、用电、用（汽）油，进行跟

踪记录，并定期汇总分析，持续改善； 

➢ 环境保护参考指标：参考期间的绝对值及人均消耗； 

➢ 监测与报告。 
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资源节约措施 

在源头或使用过程中杜绝或减少不必要的水资源及能源浪费，该途径包括

但不限于： 

➢ 人为调整：包括工位和工作时间的调整，尽可能避免因工位分散或加

班而导致的照明、电脑设备、空调等电力能源的额外消耗； 

➢ 维护与设施管理：包括及时更换有滴漏的水龙头或维修损坏的卫生间

漏水设施；及时维修损坏的开关设备；下班后及时关闭照明电源、电

脑、打印机、投影仪、空调等耗电设备； 

➢ 低能耗采购：包括在保证符合工作要求的前提下，采购耗电量或耗水

量少的节能型设备设施；并通过网络、电子、数码等技术推行无纸化

办公； 

➢ 物品保存：包括各种易碎、易潮、易燃物的合理安全保存； 

➢ 物品的回收与循环利用：包括各种办公文具、活动物料的回收与循环

利用；鼓励员工自带饮水用具及使用二手纸。 

 

污染防治措施 

集团禁止在办公区域内储存对环境有害的化学物质： 

➢ 废水与固体废弃物的处理：在排放或处置之前，集团应当对办公与业务

开展过程中产生的废水与固体废弃物进行适当鉴定、监测、控制和处理； 

➢ 集团运营过程中产生的固体废弃物及管理措施： 

1. 废纸与废纸板，废金属，塑料泡沫材料：视完好程度，集团自行

或交由供应商回收再利用或由垃圾回收供应商运出、分类、回收、

再利用或处置； 

2. 一般/杂项废弃物，包括食物垃圾、废旧日电池等：集团配备垃圾

桶，负责统一处理。废旧电池交集团统一回收处理。 

3. 废气排放： 

a) 集团对公务用车采取严格的申请审批制度，并详细记录行驶



 
 

 3 

里程和油耗支出，定期汇总分析，持续改进； 

b) 集团通过減少不必要的公务外出与差旅，以及交通工具的合

理安排等，以间接的方式减少尾气排放。 

 

*该政策每三年更新一次；必要时，可适时改进更新。 


